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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Matei Basarab, nr. 66, Municipiul Cimpulung
Tel: 0248531890; Fax: 0248513519

Judetul Arges, Roménia
C.F 15640474

FISA POSTULUI APROB,
DIRECTOR EXECUTIV,
Catalin BADITA

A) ldentificarea postului

1. Denumirea structurii : proiectul ”Schimba-ti viitorul! Dezvoltarea sociala si economica a
persoanelor defavorizate din zona de nord a Municipiului Campulung” - Program Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 Incluziune Sociala si combaterea Saraciei, Contract de
finantare identificat prin ID proiect POCU/20/4.2/103450

Denumirea postului: Ingrijitor batrani la domiciliu

Functia: Ingrijitor batrani la domiciliu

Nivelul de acces la informaitii clasificate: fara

Relatii cu alte posturi:

Sfera relationala:

Sfera relationala interna:

relatii ierarhice

.2 Sfera relationala externa:

relatii cu autoritati si institutii publice, D.A.S Campulung

B) Cerintele postului

1. Pregatire:

1.1 Studii: Medii/ Curs specific de calificare- 3 ani

1.2 Cursuri / programe de perfectionare / specializare: Curs specific de calificare- 3 ani
2. Experienta:

2.1 experienta pe un post similar — 1 an

2.2 starea sanatatii: apt de munca

3. Competente:

3.1 Respectarea principiului confidentialitatii datelor si situatiilor legate de pacient;
3.2 Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;

3.3 Abilitati de comunicare si relationare interpersonala;

3.4 Solicitudine, interes profesional, integritate.
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C) Conditii specifice postului:
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Locul de munca:

Programul de munca: 4 ore

Incadrarea in conditii de munca: adecvate activitatii de ingrijitor batrani la domiciliu

Riscuri implicate de post: Intepaturi sau taieri ale mainilor la contactul cu suprafete taioase sau
ascutite, lovirea mainilor, bratelor, picioarelor la contactul cu diferite parti ale mobilierului,
electrocutarea prin atingerea directd a conductorilor cu izolatie imbatanitd sau strapunsa
accidental, nivelul de iluminare scazut sau necorespunzator la locul de munca pentru activitatea
desfasurata de psiholog, afectiuni ale organismului ( viroze respiratorii, raceli ) din cauza
variatiilor de temperatura, eventuale accidente provocate din cauza unor calamitati naturale (
trasnet, vant, grindina, viscol, seism, etc.), stresul apare din cauza efortului depus de ingrijitorul
batrani la domiciliu, accidentari ( entorse, luxatii, fracturi) provocate de caderi de la inaliime sau
de la alt nivel: dezechilibrari, alunecari, impiedicari, vatamarea corporala/decesul de ingrijitorului
batrani la domiciliu din cauza nerespectarii regulilor de circulatie de catre acesta sau de alte
persoane.
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D) Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare
postului:

1. OBIECTUL POSTULUI: asigura confortul batranului asistat
ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. asigura confortul batranului asistat;
2. asigura alimentatia si administrarea alimentelor batranului asistat;
3. acorda ingrijiri igienice, mobilizarea si transportul persoanei asistate ;
4. supravegheaza starea de sanatate a batranului asistat;
5. asigura respectarea si aplicarea prescriptiilor medicale;
6. acorda primul ajutor in caz de nevoie;
7. asigura conditiile igienico-sanitare;
8. completeaza fisa de ingrijiri a persoanei asistate;
9. asigura efectuarea cumparaturilor pentru persoanele nedeplasabile;
10.aduce la cunostinta superiorilor orice modificare intervenita in situatia persoanei ingrijite.

Atributii pe linie de SSM ( art. 22 — 23 din Legea nr. 319 / 2006 ):

Art. 22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate ale cladirii in care isi desfasoara activitatea, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
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Protect cofinantat din Fondul Soctal European prin Programul Operational Capital Uman

Schimba-ti viitorull Dezveltarea socialk si econemich a persoanelor defavortzate din zena de nord a Munictpiulul Campulung
Cod MySmis: 103450
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d)

e)

f)

o
sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de lege sau de catre autoritatile de profil;
sa aduca la cunostinta conducatorul locului de munca si / sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si / sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu sau alte situatii de urgenta;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea accidentelor de munca si/sau incendiilor;
sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a cestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

DIRECTOR EXECUTIV:

Numele si prenumele: BADITA CATALIN

Semnatura:

Data: 08.10.2018

Titularul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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